Politica de brindes, presentes e hospitalidades

1. OBJETIVO

1.1. Esta Politica Corporativa de Brindes, Presentes e Hospitalidades tem como
objetivo estabelecer as diretrizes com relagcdo a entrega, oferta, promessa e
recebimento de brindes, presentes, entretenimento, viagens e outras formas de
hospitalidade por parte de seus colaboradores.

1.2. A politica visa garantir que todas essas praticas sejam conduzidas de maneira
ética, transparente e em conformidade com os principios de integridade e as
diretrizes corporativas adotadas pela empresa, preservando a imparcialidade nas
relagcbes comerciais e evitando situacbes que possam gerar conflitos de interesse
ou comprometer a reputacdo da Tangara.

2. AMBITO DE APLICACAO

2.1. Esta Politica aplica-se a todas as Unidades da Tangara e a todos os seus
Integrantes (colaboradores), em quaisquer niveis hierarquicos, ainda que
temporarios, menores aprendizes, estagiarios, diretores, membros do Conselho
Consultivo e acionistas, no exercicio de suas fungdes ou atribuicdes.

3. VIGENCIA

3.1. A Politica entrara em vigor na data de sua aprovacgao pelo Conselho Consultivo
e permanecera em vigor por prazo indeterminado.

3.2. Apds aprovada pelo Conselho, a Politica sera amplamente divulgada na
empresa e a todos os parceiros de negécio da Tangara e, por fim, sera
disponibilizada no website.

4. DEFINICOES
4.1. Para fins da presente Politica, serdo considerados:

Beneficios: Incluem quaisquer brindes, presentes, refei¢des, entretenimento,
hospitalidades ou outros itens e servicos de valor, sejam esses elementos
considerados individualmente ou em conjunto, no contexto das relagdes comerciais
e institucionais da Tangara.

Brindes: Itens de valor simbdlico ou nhominalmente baixo, geralmente sem finalidade
comercial direta, que exibem a marca ou logotipo de uma empresa ou instituicao.
Exemplos tipicos sdo canetas, chaveiros, agendas, calendarios, pen-drives, blocos
de anotagao, canecas, ornamentos de escritdrio e outros itens promocionais.



Entidade Privada: Toda e qualquer empresa, nacional ou estrangeira, que nao
pertenca a Administragdo Publica e com a qual a Tangara possua ou possa
estabelecer uma relacédo de carater comercial ou institucional.

Entretenimento: Atividades recreativas, culturais, esportivas ou sociais oferecidas
como parte de uma relagdo comercial, incluindo eventos esportivos (futebol,
automobilismo, etc.), shows, pecas teatrais, conferéncias, palestras e outros
eventos técnicos ou de negocios.

Evento: Reunides institucionais ou encontros, como palestras, seminarios,
congressos e eventos organizados por fornecedores ou parceiros, destinados a
discussdo de temas de interesse comercial ou técnico da Tangara.

Funcionario Publico: Qualquer individuo que ocupe, mesmo que temporariamente
Ou sem remuneragao, um cargo, emprego ou fungdo em 6rgao publico, autarquia,
empresa estatal, ou que preste servicos em nome da Administracdo Publica, bem
como membros de partidos politicos, candidatos a cargos publicos, ou
representantes de sindicatos e associacdes de classe.

Hospitalidades: Ag¢des que envolvam a oferta de transporte terrestre, passagens
aeéreas, hospedagem, alimentacdo ou participacdo em eventos, quando esses
servicos requerem o deslocamento do colaborador para fora de sua localidade
habitual, em virtude de uma relagdo comercial existente ou futura.

Outras Coisas de Valor: Qualquer beneficio, tangivel ou intangivel, que nao se
enquadre nas categorias de brinde, presente, refeigdo, entretenimento ou
hospitalidade, incluindo ofertas de emprego, promessas de recomendagao,
concessao de descontos diferenciados em produtos e servigos, ou outros beneficios
que possam ser percebidos como vantagem pessoal, principalmente quando
derivados do cargo ou posigao ocupada pelo colaborador.

Pagamentos de Facilitagdo: Qualquer pagamento, oferta ou promessa de beneficio
a um funcionario publico com o intuito de agilizar ou garantir a execugédo de atos
administrativos de rotina, como emissdo de documentos, obtencdo de licencgas,
liberacdo aduaneira ou outros servigos publicos nao discricionarios.

Presentes: Bens tangiveis com valor comercial, que podem ou ndo conter a
identificacdo de uma empresa ou instituicdo. Exemplos incluem flores, reldgios,
mochilas, dispositivos eletrbnicos, pastas de couro, quadros, esculturas, livros,
cestas comemorativas e bebidas alcodlicas.

Refeicbes: Encontros que envolvam café da manha, lanches, almogos ou jantares,
durante os quais podem ocorrer discussdes de natureza comercial ou institucional.



Representantes: Pessoas fisicas ou juridicas, sem vinculo empregaticio direto, que
atuam em nome ou em beneficio da Tangara perante terceiros, seja em
negociagdes comerciais, na representagdo comercial ou na obtencéo de licengas e
permissdes.

Vantagem Indevida: Qualquer beneficio obtido de forma ilegal, imoral ou em
desacordo com as praticas comerciais éticas, sem limitacdo de valor. Pode incluir
dinheiro, presentes, viagens, hospedagem, uso de veiculos, ofertas de emprego
para familiares ou amigos, favores sexuais, ou qualquer outra vantagem que tenha
por objetivo influenciar decisdes, acelerar processos administrativos ou induzir o
beneficiario a agir em desacordo com suas fungdes e obrigagdes legais.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Os colaboradores e representantes da Tangara, direta ou indiretamente, estao
proibidos de prometer, oferecer ou conceder qualquer tipo de vantagem indevida a
funcionarios publicos ou a representantes de empresas privadas. Da mesma forma,
€ vedado que colaboradores recebam ou aceitem promessas de pagamento,
recompensa ou qualquer outro beneficio, seja para si mesmos, para terceiros ou
para a Tangara.

5.2. Os beneficios oferecidos ou recebidos devem atender aos seguintes critérios:

a) Nao devem ser exorbitantes ou extravagantes;

b) Devem ser realizados de forma transparente e aberta;

c) Devem ter uma finalidade comercial ou institucional legitima;

d) Nao podem, em hipotese alguma, envolver a oferta de dinheiro a terceiros.

5.3. Além disso, antes de conceder ou receber qualquer beneficio, os colaboradores
devem assegurar que:

a) As circunstancias e o valores envolvidos ndo gerem a aparéncia de ma-fé,
improbidade ou possam ser confundidos com atos de corrupgao ou fraude;

b) A situagdo e o valor do beneficio ndo causem constrangimento a Tangara e ao
Colaborador, caso se tornem de conhecimento publico, nem comprometam a
reputacdo da empresa ou de seus profissionais;

c) A frequéncia com que os beneficios sdo oferecidos ao mesmo destinatario, ou
recebidos da mesma pessoa, ndao sugira conduta impropria ou favorecimento
indevido.

5.4. E expressamente proibido prometer, oferecer ou conceder pagamentos de
facilitagcao, direta ou indiretamente, a funcionarios publicos ou representantes de
empresas privadas, com o intuito de:



a) Acelerar a emissao de permissodes, autorizagdes, vistos ou licencas, exceto em
casos de taxas oficiais de urgéncia devidamente documentadas;

b) Obter vantagens fiscais indevidas;

c) Garantir protecdo policial, servicos de utilidade publica, como fornecimento de
agua ou energia, ou qualquer outro tipo de beneficio néo oficial.

5.5. Adicionalmente, beneficios que incluam cénjuges ou convidados que nao
estejam diretamente envolvidos nas interagbes comerciais sdo, como regra,
proibidos, devido ao risco elevado que representam para a reputagdo da Tangara.
Excecbes a essa regra, quando devidamente justificadas e plausiveis, poderéo ser
analisadas pela equipe de Compliance, que devera ser consultada pelo e-mail:
juridico@tangarafoods.com.br.

6. REGRAS E LIMITES

6.1. Todos os beneficios oferecidos, concedidos, aceitos ou recebidos pelos
colaboradores da Tangara, sejam eles esporadicos ou frequentes, poderdo ser
caracterizados como vantagem indevida, caso ndo observem os parédmetros desta
Politica. Beneficios pontuais e de baixo valor poderdo ser concedidos ou aceitos
sem necessidade de aprovagao prévia da gerente da area de Compliance, desde
que respeitem os seguintes limites: Presentes, Brindes, Refeigdes, Hospitalidades
ou Entretenimentos cujo valor individual seja inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais).

6.2. Para quaisquer beneficios que ultrapassem este valor ou que sejam
recorrentes, € imprescindivel que o colaborador obtenha a pré-aprovacdo de um
diretor juntamente com a geréncia de Compliance, conforme disposto nesta Politica.

6.3. Além disso, € fundamental que:

a) Os principios desta Politica sejam observados, mesmo para beneficios que nao
requerem aprovagao previa;

b) Todas as despesas relacionadas aos beneficios sejam devidamente registradas
de forma clara e precisa na contabilidade, utilizando os centros de custo
apropriados.

6.4. Qualquer colaborador ou parceiro de negécios da Tangara que deseja conceder
um beneficio a terceiros, ou que tenha recebido ou venha a receber um beneficio
em nome da Tangara, devera consultar seu gestor imediato e/ou o responsavel pelo
contrato, garantindo que todas as aprovagdes sejam obtidas, em conformidade com
as regras estabelecidas nesta Politica.

7. PENALIDADES POR VIOLAGOES E MEDIDAS DISCIPLINARES



7.1. Qualquer violagao a esta Politica sera tratada de maneira imediata e assertiva.
Medidas disciplinares serdo aplicadas conforme a gravidade da infragdo, podendo
incluir adverténcias, suspensodes e, em casos mais graves, podem chegar até a uma
possivel demissao.

8. DENUNCIAS

8.1. Qualquer violagado ou suspeita de violagdo desta Politica, deve ser comunicada
de forma imediata ao canal confidencial da Tangara, por meio dos seguintes canais:

a) Site: https://my.safe.space/company/tangara
b) WhatsApp: 800 887 0880

8.2. O canal atua com total independéncia e confidencialidade, para apurar
possiveis infragdes cometidas por colaboradores ou parceiros da Tangara,
garantindo a aplicagao das sangdes cabiveis.

8.3. A Tangara proibe expressamente qualquer tipo de retaliagdo contra
colaboradores que relatarem violagdes desta Politica. Atos de retaliacdo devem ser
imediatamente denunciados e resultardao na aplicagdo de medidas disciplinares pela
empresa. Esta protecdo também se estende a qualquer pessoa que cooperar com
as investigacdes conduzidas pelo Canal de Denuncias.

9. DO COMPROMETIMENTO DA ALTA ADMINISTRACAO

9.1. A alta administracdo manifesta pleno apoio e estimulo a Politica de Brindes,
Presentes e Hospitalidades. Nesse contexto, o Compliance mantém uma linha direta
de comunicacdo com o Conselho Consultivo, através da Gerente Executiva da area.

9.2. Semestralmente, o Compliance apresentara relatorios a Diretoria Executiva,
abordando a evolugdo do programa na empresa, o status das investigacdes
ocorridas e outros temas relacionados as politicas da Tangara.



